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Etkinlik sirasinda kendimi iyi hissettim.
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Etkinlik beklentilerimi karsilad.
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Etkinlikte yeni meslektaslarimla tanisma firsati buldum.
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Etkinlik mekéani beklentilerimi kargiladi.
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Mizik ve genel ambiyans beklentilerime uygundu.
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Bu tir etkinliklerin iyilik halime olumlu katki sagladigini diistintyorum.
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Etkinlikten genel olarak memnun ayrildim.
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Bu tir etkinliklerin tekrarlanmasini isterim.
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Hangi tir etkinlikleri gormek istersiniz? (Birden fazla segilebilir)
24 yanit

Sosyal bulugsmalar (yemek, kah... 23 (%95,8)

Farkindalik/nefes/mindfulness... 9 (%37,5)
Sanat ve yaratici ifade etkinlikleri 11 (%45,8)

Akademik destek — kiiglk grup... 12 (%50)

Mesleki dayaniklilik (resilience)... 13 (%54,2)
Saglik/aktivite temelli bulugmalar 12 (%50)
trekking 1(%4,2)
0 5 10 15 20 25

IYILIK HALI ETKINLIGI (MEZUN + OGRETIM UYESI)
Katilimci Profili

Ankete toplam 23 Kisi katilmastir.
Katilimcilarin:

e 15’i mezun (%65,2)
o 8’ dgretim iiyesidir (%34,8)

GENEL DEGERLENDIRME

Anket sonuglari, diizenlenen etkinligin hem mezunlar hem de 6gretim {iyeleri agisindan ¢ok
yiiksek diizeyde memnuniyet ve aidiyet olusturdugunu gostermektedir. Katilimcilarin
biiyiik ¢ogunlugu etkinligi yalnizca keyifli bir sosyal faaliyet olarak degil, ayn1 zamanda
mesleki baglari giiclendiren ve kurumsal aidiyeti artiran bir bulusma olarak
degerlendirmistir.

Ozellikle “kendimi iyi hissettim”, “memnun ayrildim” ve “tekrarlanmasini isterim” gibi temel
gostergelerde ¢cok yluksek oranda en yuksek puan (5) verilmis olmasi, etkinligin
beklentilerin 6tesinde bir etki yarattiZini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, bazi
katilimcilarin mekén ve ambiyansla ilgili orta diizey degerlendirmeleri, organizasyonun
fiziksel kosullarinin iyilestirilmesi durumunda memnuniyetin daha da artirilabilecegini
goOstermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde bu etkinlik, fakiilte—-mezun—6gretim {iyesi bagini
guclendiren, strdurilebilir hale getirilmesi gereken yiiksek etkili bir iyi olus uygulamasi
olarak one ¢ikmaktadir.



1. Etkinlik sirasinda kendimi iyi hissettim

o 20 Kisi: 5 (%87,0)
o 3 Kisi: 4 (%13,0)

Katilimcilarin tamami olumlu degerlendirme yapmustir.

2. EtKkinlik beklentilerimi karsilad:

o 19 Kisi: 5 (%82,6)
o 4Kisi: 4 (%17,9)

Beklentilerin yiiksek oranda karsilandig1 goriilmektedir.

3. Yeni meslektaslarla tanisma firsati buldum
e 20 Kisi: 5 (%87,0)
o 2 Kisi: 3 (%8,7)
o 1Kisi: 4 (%4,3)

Etkinlik networking agisindan oldukg¢a basarilidir.

4. Etkinlik mekam beklentilerimi karsiladi
e 17 Kkisi: 5 (%73,9)
e 3 Kisi: 4 (%13,0)
e 3 Kkisi: 3 ve alt1 (%13,0)

Genel olarak olumlu olmakla birlikte iyilestirme alan1 bulunmaktadir.

5. Muzik ve ambiyans uygundu
o 18 Kisi: 5 (%78,3)
o 2 Kkisi: 4 (%8,7)
o 3 Kisi: 3 (%13,0)

Ambiyans genel olarak begenilmis, ancak gelistirme potansiyeli vardir.



6. Iyilik haline katki sagladi

o 21 Kisi: 5 (%91,3)
o« 2 Kisi: 4 (%8,7)

Etkinligin temel amac1 olan “iyi olus” hedefi gii¢lii sekilde saglanmistir.

7. Genel memnuniyet

o 21 Kisi: 5 (%91,3)
o 2 Kisi: 4 (%8,7)

Cok yiksek diizeyde memnuniyet s6z konusudur.

8. Etkinliklerin tekrarlanmasini isterim

e 22 Kisi: 5 (%95,7)
o 1 Kisi: 4 (%4,3)

Neredeyse tiim katilimcilar devamini talep etmektedir.

Katilimcilarin 6nerileri dogrultusunda:

Sosyal bulusmalar (yemek, kahvalti vb.) — %90°1n iizerinde
Akademik destek ve kiiciik grup bulusmalar1 — yiiksek talep
Mesleki dayaniklilik (resilience) etkinlikleri — yiiksek talep
Sanat ve yaratic etkinlikler — orta-ylksek talep
Farkindahk / mindfulness etkinlikleri — orta diizey talep
Saghk/aktivite temelli etkinlikler — destekleyici talep

ACIK UCLU GERI BILDIiRIMLER

Katilimer goriigleri incelendiginde:



e “Muhtesem bir geceydi”
o “Biiyiik bir aile oldugumuzu hatirlatt1”
o “Emegi gecen herkese tesekkiirler”

Ifadeler, etkinligin duygusal bag kurma ve kurumsal aidiyet olusturma etkisini agikca
ortaya koymaktadir.

SONUC VE ONERILER

o Etkinlik, cok yiiksek memnuniyet ve gucli aidiyet etkisi yaratmistir.

o Katilimcilarin neredeyse tamamu etkinliklerin devamini istemektedir.

« Ozellikle mezun-ogretim iiyesi etkilesimini artiran model basarihdir.

e Mekan ve ambiyans Kiiciik iyilestirmelerle daha iist seviyeye tasinabilir.

Oneriler

Bu etkinlikler periyodik hale getirilmelidir (yilda en az 2-3 kez)
Mezun bulusmalari ayri bir baglik olarak yapilandirilabilir

Akademik + sosyal hibrit etkinlikler planlanabilir

Daha genis katilim i¢in kurumsal davet ve planlama gugclendirilebilir
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